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--------------------------------------------------------------------
第7回定期総会次第

1． 開会

2． 支部長挨拶

3． 議案審議

第１号議案
平成２1年度事業報告　

第２号議案　
平成２1年度決算報告および監査報告　

第３号議案　
平成２2年度事業運営方針(案)および事業計画(案)

第４号議案　
平成２2年度予算編成方針(案)および予算(案)　

第５号議案　
平成２2年度役員選出

4． 役員紹介

5． 閉会

--------------------------------------------------------------

支部長挨拶

「こうよう会の目的は東京理科大学の社会価値の向上」
こうよう会埼玉県支部は、東京理科大学に入学し、教育を受け研究スタイルを身につけた子供たちが、「希望をもって」社会に出発する母港として、本学がしっかりと存在し続け、子供たちが「誇りをもって」母校を振り返ることができるよう、理事会、教授会の大学関係者、そして卒業生の理窓会と協力して「東京理科大学の社会価値の向上」を目指して活動します。こうよう会が全員加入となった今、目的にかなったしっかりとした活動が重要と考えています。こうよう会は理事会から見て１ステークホルダーである多彩な父母の集団であり、卒業までの４年という短い時間の中で進化をとげていかなければならない「人の集まり」です。そのために役員会は常に優秀な父母の参加を求め構成員の新陳代謝を行いながら、“Ｗｈｙ（何のために）、Ｗｈａｔ（何を）、Ｈｏｗ（どのように）”を常に考えて、やるべき事項を次年度に申し送ることなく活動しながら、絶えず方向を修正して、この父母会の存在価値も向上させたいと考えています。
--------------------------------------------------------------------
第１号議案

平成２１年度事業報告

役員会は昨年６月７日に開催された第６回埼玉県支部定期総会で可決承認された「平成２１年度事業運営方針」等に基づき、平成２１年度の事業及び活動を全役員協力のもと積極的に取り進めてまいりました。

下記の通り、事業報告を致します。

記

１．支部役員名簿（１２名）
	
	役　職
	氏　名
	学年
	再任／新任
	担　当

	１
	支部長
	瀬戸　祐一
	２
	新任
	

	２
	副支部長
	飯野　ゆかり
	４
	新任
	

	３
	副支部長
	佐藤　康子
	３
	再任
	

	４
	会計
	池田　和美
	２
	再任
	

	５
	会計
	武内　美代子
	２
	再任
	

	６
	監査役
	望月　貴美子
	３
	再任
	

	７
	幹事
	小梶　聡
	１
	新任
	

	８
	幹事
	高橋　孝正
	２
	新任
	

	９
	幹事
	田中　綾子
	１
	新任
	

	１０
	幹事
	細見　和美
	１
	新任
	

	１１
	幹事
	小澤　里美
	１
	新任
	

	１２
	幹事
	引頭　芳子
	１
	新任
	


　

 参考　本部役員

	
	役　職
	氏　名
	学年
	再任／新任
	担　当

	１
	副会長
	勝田　登良松
	３
	再任
	

	２
	父母幹事
	海野　裕喜
	１
	新任
	常任役員


２．役員会の開催および行事等
平成２１年　６月７日（日）

第６回埼玉県支部定期総会及び父母懇談会

平成２１年　６月７日（日）

第１回支部役員会（浦和ロイヤルパインズホテル）






議題：再任役員の役職決定

平成２１年　８月２９日（土）
第２回支部役員会（神楽坂森戸記念館第２会議室）






議題：新任役員の紹介と事業計画の確認

平成２１年１２月１１日（土）
第３回支部役員会（新座）






議題：北関東地区合同行事、支部行事の件

平成２１年１２月１１日（土）
支部イベント（平林寺紅葉散策）

平成２２年　１月２３日（土）
北関東地域活動（大子研修施設見学および
～２４日（日）
シンポジウム：“理科大とのかかわり”




パネルディスカッション：“親の未来、子の未来”）
平成２２年　２月２０日（土）

埼玉県支部活動（千谷順一郎先生講演会開催）

テーマ：“親と子の関係”

平成２２年　２月２０日（土）
第４回支部役員会（神楽坂校舎３号館）





議題：来年度役員体制、支部総会と父母懇談会
平成２２年　５月２２日（土）
第５回役員会（浦和浦和ロイヤルパインズホテル）

議題：支部総会準備、父母懇談会準備、

総会議案書の確認、次期役員体制確認
平成２２年　６月６日（日）　
第７回埼玉県支部定期総会及び父母懇談会

３．第二回北関東地域活動の開催（平成２２年１月２３日（土）～２４日（日））
茨城、栃木、群馬、埼玉の北関東４県が協力し、昨年７月、茨城県大子町に完成した東京理科大の「大子研修センター見学会」及び「シンポジウムとパネルディスカッション」を開催。

４県支部より５４名が参加（茨城27人、埼玉1６人、栃木7人、群馬4人）。

宿泊者は男性16人、女性20人の合計36人でした。

シンポジウム：“理科大とのかかわり”は以下のテーマで３氏が講演しました。

安達弘典氏（独立行政法人産業技術総合研究所）：公的研究機関における学生の研究活動（産総研でのロボット研究と理科大生の研究内容）

佐藤康子氏（東京理科大学理学部化学科卒業）：神楽坂の景色（今も変わらぬこと）
藤田いたる氏（キヤノン株式会社半導体機器事業部ＣＰＥ推進統括部室長）：日本と海外の半導体技術者から感じること（技術を志す学生さんへ、現場からのアドバイス）　　　
パネルディスカッション：“親の未来、子の未来”　　　　　
〈パネリスト〉

瀬戸祐一氏　　　新日本無線株式会社　取締役　常務執行役員　ＩＣ事業部長

伊藤日出男氏　　独立行政法人産業技術総合研究所産学官連携推進部門産学官連携コーディネータ

海野裕喜氏　　　東芝メディカルシステムズ（株）サービス本部サービス部　参与
〈司会進行役〉　　石川智子氏（群馬県立みやま養護学校教諭）

４．埼玉県支部活動（平成２２年２月２０日（土）、神楽坂校舎３号館３Ｆ３３１教室）
千谷順一郎先生講演会（都立園芸高校校長）：テーマは「親と子の関係」　

父母３６人が参加　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
--------------------------------------------------------------------
第２号議案
平成２１年度決算報告および監査報告
（平成２１年４月１日～平成２２年３月３１日）
収入の部（単位　円）
	収　入　項　目
	予算額(A)
	決算額(B)
	差額(B)-(A)
	摘   要

	(1) 前年度繰越金
	101,243
	101,243
	0
	

	(2) 本部交付金
	198,757
	198,757
	0
	

	(3) 雑収入
	0
	78
	78
	普通預金利子

	(4) 支部活動費追加入金
	0
	0
	0
	

	合　　計
	300,000
	300,078
	78
	

	支出の部（単位　円）

	支　出　項　目
	予算額(A)
	決算額(B)
	差額(A)-(B)
	摘   要

	(1) 交通費
	80,000
	９９,３87
	-１９,３87
	支部役員会、行事等交通費

	(2) 会議費
	90,000
	87,747
	2,253
	支部役員会会議費等

	(3) 事業費
	40,000
	32,000
	8,000
	支部活動費、講師お礼等

	(4) 事務費
	30,000
	1,040
	28,960
	通信費、印刷費等

	(5) 雑費
	20,000
	１2,878
	7,122
	参加費、名札、振込み代金等

	(6) 支部総会費
	40,000
	0
	40,000
	支部総会会議費

	合　　計
	３00,000
	233,052
	66,948
	


次年度繰越金
収入金額
３００,０７8円


支出金額    　　２３３,０５２円
　　　　　　　　繰越額　　　　　　６７,０２6円
会計報告
上記の通り、収支決算を報告します。平成2２年３月２６日




会計　池田　和美　




会計　武内　美代子

監査報告
上記の収支決算について、帳簿書類証憑類を監査した結果、適正に処理されて

いると認めます。

監査役
　望月　貴美子
--------------------------------------------------------------------
第３号議案

平成２2年度事業運営方針（案）および事業計画（案）

（平成２2年４月１日～平成２3年３月３１日）

事業運営方針

学生が充実した学園生活を送ることができるよう、埼玉県学生の父母及び大学との密接な連携を図り、支部活動および北関東４県の地域活動を充実させると共に、会員相互の親睦を深めてまいります。各種活動に関するご意見がございましたら役員までご連絡下さい。

１  支部総会及び父母懇談会　平成２２年６月６日（日）　浦和ロイヤルパインズホテル

（全体会、分科会、懇親会等）
２　支部役員会
年５回開催予定（６月、８月、１２月、２月、５月）　　

３　活動内容
今期役員会で企画し、ご案内します。時期は、秋から冬に予定しています。

秋には種々の本部行事がありますので、積極的にご参加下さい。

--------------------------------------------------------------------
第４号議案

平成２２年度予算編成方針（案）および予算（案）

（平成２２年４月１日～平成２３年３月３１日）

予算運営方針

事業運営方針および事業計画に基づいた予算とします。昨年度より年間予算額が１０万円増額し３０万円となりました。

収入の部（単位　円）

	収　入　項　目
	予算額
	摘　要

	(1) 前年度繰越金
	６７,０２６
	

	(2) 本部交付金
	２３２,９７４
	本部からの支部活動費

	(3) 雑収入
	０
	普通預金利子

	合　計
	３００,０００
	


支出の部（単位　円）
	支　出　項　目
	予算額
	摘　要

	(1) 交通費
	１００,０００
	支部役員会交通費等

	(2) 会議費
	１００,０００
	支部役員会会議費等

	(3) 事業費
	４０,０００
	支部活動、講師お礼等

	(4) 事務費
	２０,０００
	通信費、印刷費等

	(5) 支部総会費
	２０,０００
	支部総会会議費

	(6) 雑　費
	２０,０００
	支部理窓会参加費、名札、振込み代金等

	合　計
	３００,０００
	


--------------------------------------------------------------------
第５号議案

平成２２年度支部役員選出

支部役員会として、次の通り平成２２年度支部役員候補者として１１名を提案いたします。

今後、父母会員の中からご協力頂ける方を募り、体制の充実を図ってまいります。

尚、平成２０年度の規約改正により、支部役員数は定員１５名以下となっています。

	
	役　職
	氏　名
	学年
	区分
	備　考

	１
	役員候補
	佐藤　康子
	４
	再任
	前副支部長

	２
	役員候補
	望月　貴美子
	４
	再任
	前監査役

	３
	役員候補
	瀬戸　祐一
	３
	再任
	前支部長、支部長を予定

	４
	役員候補
	池田　和美
	３
	再任
	前会計担当

	５
	役員候補
	武内　美代子
	３
	再任
	前会計担当、監査役を予定

	６
	役員候補
	高橋　孝正
	３
	再任
	前幹事、副支部長を予定

	７
	役員候補
	小梶　聡
	２
	再任
	前幹事、副支部長を予定

	８
	役員候補
	田中　綾子
	２
	再任
	前幹事

	９
	役員候補
	細見　和美
	２
	再任
	前幹事

	１０
	役員候補
	小澤　里美
	２
	再任
	前幹事、会計を予定

	１１
	役員候補
	引頭　芳子
	２
	再任
	前幹事、会計を予定


役職および担当は第一回支部役員会で決定いたします。
参考資料

東京理科大学こうよう会埼玉県支部規約

（名称）

第１条　本支部は、東京理科大学こうよう会埼玉県支部と称する。

（目的）

第２条　本支部は、こうよう会の目的を達成するために必要な地域活動を行うことを目的とする。

（事業）

第３条　本支部は、前条の目的を達成するために次の事業を行う。

(1) 会員相互の連絡と協力、親睦に関する事項

(2) 本部及び各支部との連絡と情報交換に関する事項

(3) その他本支部の目的達成に必要な事業

（支部会員）　

第４条　本支部は、原則として、埼玉県に在住する会員をもって構成する。

（支部役員）

第5条 本支部に、次の役員を置く。役員は原則として埼玉県に在住する正会員から選出する。支部役員の総数は、３名以上１５名以内とする。

(1)　支部長　　　１名

(2)　副支部長　　３名以内

(3)　会計　　　　２名

(4)　支部幹事　　若干名

(5)　監査役　　　１名

２　第１項各号に掲げる役員同士で兼任することができる。

但し、次の各号に規定する役員同士は兼任することはできない。

(1)　支部長と副支部長

(2)　支部長または会計と監査役

(3)　幹事と幹事以外の役員

（支部役員の職務）

第６条　役員の職務は、次のとおりとする。

(1)　支部長は、本支部を代表し、支部会務を統括する。

(2)　副支部長は、支部長を補佐し、支部長の事故のあるときは、その職務を代行する。

(3)　会計は、本支部の会計事務を行う。

(4)　支部幹事は、支部長及び副支部長を補佐し、支部業務を担当する。

(5)　監査役は、本支部の会計及び業務を監査する。

（支部役員の任期）

第７条　支部役員の任期は１年（選任された支部総会から翌年度の支部総会まで）とし、再任を妨げない。

（支部総会）

第８条　支部総会は、年１回とする。

　　２　支部総会は、次の事項を決議する。

(1) 支部役員の承認

但し、支部総会の後、期の途中で支部役員になる者については支部役員会の承認

で足りるものとする。

(2)　支部の運営方針

(3)　支部規約の改廃会計

(4)　その他

（支部役員会）

第９条　支部役員会は、必要の都度開催する。

（議決方法）

第１０条　支部総会及び支部役員会は、出席者の過半数をもって議決する。

（運営経費）

第１１条　本支部の運営経費は、本部からの支部活動費等をもってあてる。

（本部との関係）

第１２条　本支部は、次の事項を本部に報告する。

(1) 支部総会の議決事項

(2) その他支部長が必要と認める事項

（附則）

この支部規約は、平成１６年８月２８日から施行する。

（附則）

この支部規約は、平成１８年４月２８日から施行する。（監査役の設置）

（附則）

この支部規約は、平成２０年４月２６日から施行する。（第８条２項(1)の但し書き）

（附則）

この支部規約は、平成２１年６月８日から施行する。（第５条２項の但し書き）
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